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1. O6mue mo1oxkenns

1.1. HacTosimee nonoxenue paspaboTan® B COOTBETCTBHH CO CETYIOMIHM:

— 3axoHOM oT 29 nekabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 o6pasosammn B Poccuiickoi Denepanumy;

~ IopsikoM OpraHu3almy H OCYLICCTBIEHHS 06pa30BaTENbHOR AESTEIHHOCTH 110 OCHOBHEIM
06meobpasoBaTebHBIM IPOrpaMMaM — 06pa3oBaTeIbHAIM IIPOrpaMMaM JOIIKONBHOTO 06Pa3OBaHHS,
YTBEpXKAEHHBIM NpHKa3oM Muno6prayku Pocenn ot 30 arycra 2013 r. Ne 1014;

— QelepallbHBIM FOCYIaPCTBEHHBIM 06pa30BATENBHEM CTAHAAPTOM JONIKONEHOTO 0Gpa3oBaHus,
YTBEPXKIEHHBIM pukasoM MunoGprayku Poccun ot 17 oxtsbps 2013 1. Ne 1155;

~Ilopsiaxom IpoBeeHrs caMooGCIeIOBAHHS B 06Pa3OBaTeNbHOM OPTaHH3AITNH, YTREPKICHHbIM
nipukaszoM Muno6prayku Poccuu ot 14 mrons 2013 1. Ne 462;

— IoxasaTensmu AeATeTBHOCTH JOMIKOIBHON 06pa3oBaTebHOM OpraHu3afy, MoJyIeKaIei
CamMo00CIIeIOBAHNIO, YTBEP/IEHHEIMH TIPHKa3oM MunoGpHayks Poccun ot 10 nekabps 2013 r. Ne 1324;
— Verarom MBJIOY peckuit can cr.Jleornaoska;

— INonoxennem o camooOcIen0BaHH.

1.2. HacTosimee NOOKEHHe 3aKPEILIseT HAPABICHHAs H LA OLeHOYHOM AesiTemsHOCTH B MBJIOY
JeTCKHH cax cT.JIeoHnI0BKa, cocTaB foKyMeHTalu| 1o nroraM BCOKO, Gynkumonan cyGrexTon
BCOKO; perymupyet nopszok oprasusauun BCOKO, caszp BCOKO u camoo6ereopanus.

1.3. B HACTOSIIIEM MONIOKEHHH HCTIOIB3YIOTCS CIEAYIONIHE TIOHSATHS H COKPAIICHHS:

— KauecTBO 00Pa30BaHHs —KOMILIEKCHAs XapaKTepHCTHKA 00pa30BaTebHOM AEATENbHOCTH H HOATOTOBKH
06yJaI0TIErocs!, BEIPAKAIOIIAs CTENIEHb €T0 COOTBETCTBHS (eIePATBHEIM [OCYIaPCTBEHHBIM
obpasoBaTebHBIM CTaHJapTaM, 06pa3oBaTEbHEIM CTAaHapTaM, (eepaTbHEIM TOCY 1aPCTBEHHBIM
TPeGOBAHHSIM U (HITH) TOTPEGHOCTSM (PH3MUECKOTO WIH IOPHAMIECKOTO THIIA, B HHTEPECAX KOTOPOro
ocyiuecTsseTcs 06pa3oBaTeNbHas EATENBHOCTD, B TOM YHCIIE CTENEHb TOCTHKERHS TAHHPYEMBIX
Pe3yJIBTaTOB OCBOEHHS OCHOBHOMR 0GPa30BaTeIbHON IIPOrPaMMEL;

— BHYTPEHHIsI CHCTeMAa OLeHKH KavecTBa o6pasosamus (nanee — BCOKO) — cuctema nponenyp
YCTaHOBJICHHS COOTBETCTBHUS COAEPXKanus u ycionuit peamasaruy OOIT JIO tpeGosanusm ®I'OC JI0,
JIMArHOCTHKY MHMBHIYAIbHOTO PA3BUTHS BOCIIATAHHUKOB;

—®I'OC J10 -deneparbHblii rocy1apcTBEHHbIH 0Gpa3oBATE/bHBIH CTAHAAPT JOMKOTEHOTO 06Pa3oBaHHS;
— OOII 10 — ocHoBHas 06pa3oBaTebHas IPOrpaMMa JOMIKONLHOTO 06pa3oBaHHms;

— LeneBoi opueHTHp -(opMa MITaHAPOBaHKs 0Gpa3oBaTe/bHBIX Pe3yIbTATOB BOCIIATAHHUKOB B IIPOIIECCE
ocsoernst OOIT J1O;




– диагностика индивидуального развития воспитанников – система психолого-педагогического 
контроля достижения целевых ориентиров ООП ДО, целью которого является своевременное 
выявление проблем в развитии, оказание воспитанникам адресной психолого-педагогической 
помощи и последующий анализ эффективности педагогических действий;
– встроенное педагогическое наблюдение – метод оценки, основанный на том, что педагогический 
работник делает заключение о сформированности, частичной сформированности или 
несформированности образовательного результата (достижении целевого ориентира) без применения каких-либо КИМ, а исключительно на фактах, наблюдаемых в процессе осуществления 
воспитанником игровой, познавательной, творческой деятельности.
1.4. Внутренняя система оценки качества образования:
– функционирует во взаимосвязи с системой внутрисадовского контроля реализации ООП ДО;
– является базой для подготовки отчета о самообследовании;
– строится с учетом показателей независимой оценки качества образования (НОКО).
 
2. Направления ВСОКО
2.1. Направления ВСОКО соответствуют требованиям ФГОС ДО, а также федеральным требованиям к содержанию отчета о самообследовании. Оценке подлежат:
– условия реализации ООП ДО (приложение 1);
– образовательная деятельность ДОО (приложение 2);
– динамика индивидуального развития воспитанников (приложения 3);

– результаты освоения ООП ДОО (приложения 4);
– удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг (приложение 5).
2.2. Направления ВСОКО определяют состав лиц, привлекаемых к оценке качества образования, сроки и периодичность оценочных процедур.
2.3. В части условий реализации образовательных программ проводится оценка:
– кадрового обеспечения образовательной деятельности;
– программно-методического обеспечения образовательной деятельности;
– психолого-педагогического обеспечения образовательной деятельности;
– материально-технической базы ДОО;
– развивающей предметно-пространственной среды (РППС);
– финансово-экономических условий.
2.4. В части содержания дошкольного образования проводится оценка соответствия ООП ДО требованиям ФГОС, включая:
– соответствие структуры ООП ДО;
– соответствие содержания ООП ДО;
– наличие части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений;
– наличие документов, подтверждающих изучение и учет потребностей участников образовательных отношений;
– наличие и эффективность функционирования системы планирования и контроля образовательной деятельности.
2.5. В части оценки результатов освоения ООП ДОО проводится анализ динамики индивидуального развития воспитанников, осуществляется ежегодный (в начале и конце учебного года) контроль и учет достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО, анализируется удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг.
2.5.1. Итоги оценки динамики индивидуального развития воспитанников не подлежат публичному 
представлению. Информация по итогам оценки является конфиденциальной. В отдельных случаях по устному согласованию со старшим воспитателем информацию используют воспитатели групп для проведения разъяснительно-просветительской работы с родителями.
2.5.2. Оценка динамики индивидуального развития воспитанников ведется с целью своевременного выявления проблем в их развитии и оказания адресной психолого-педагогической помощи и последующего анализа эффективности педагогических действий.
2.6. В части удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг организуется систематическое анкетирование родителей. Показатель уровня удовлетворенности родителей используется как дополнительный совокупный критерий качества дошкольного образования, отражающий качество условий, качество программно-методического и педагогического обеспечения образовательной деятельности.
 
3. Организация функционирования ВСОКО
3.1. Функционирование ВСОКО организует заведующий с учетом направлений, обозначенных в разделе 2 настоящего положения.
3.2. Оценка условий проводится:
– на этапе разработки и утверждения ООП ДО;
– в рамках мероприятий внутрисадовского контроля;
– ежегодно в конце учебного года с целью анализа развития условий.
3.3. Оценку условий проводит заведующий согласно приложению 1.
3.4. К оценке условий привлекается бухгалтер с целью согласования результатов оценки с показателями выполнения плана финансово-хозяйственной деятельности.
3.5. Оценку соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО проводит старший воспитатель согласно приложению 2.
3.6. Результаты оценки соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО анализирует заведующий и готовит справку о соответствии, которая выносится на обсуждение педагогического совета.
3.7. Оценка соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО проводится на этапе разработки и утверждения ООП ДО.
3.8. Оценку достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводят воспитатели согласно приложению 3. Метод оценки – встроенное педагогическое наблюдение.
3.9. Оценка достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводится дважды в год: в последнюю неделю сентября и последнюю неделю апреля.
3.10. По итогам оценки заведующий готовит сводную информацию о динамике индивидуального развития воспитанников за прошедший учебный год (приложение 3).
3.11. Оценку удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг организуют воспитатели в последнюю неделю апреля. Воспитатели:
– раздают родителям воспитанников для заполнения анкеты (приложение 5);
– собирают заполненные анкеты;
– обобщают результаты анкетирования и предоставляют старшему воспитателю сводную информацию по группе.
3.12. Осуществление процедур ВСОКО лицами, обозначенными в пунктах 3.1–3.11 настоящего положения, проводится с учетом их должностных инструкций и в соответствии с трудовыми договорами.
 
4. Инструменты ВСОКО
4.1. Инструментами ВСОКО выступают:
– оперативный контроль;
– тематический контроль;
– итоговый контроль;
– мониторинги.
 
5. Документация ВСОКО
5.1. Документацию ВСОКО составляют:
– настоящее положение;
– приложения к настоящему положению;
– заполненные шаблоны оценки по каждому приложению.
5.2. Копии настоящего положения и приложений к нему размещаются на сайте МБДОУ детский сад ст.Леонидовка  в составе материалов отчета о самообследовании.
5.3. Приложение 1 используется и как приложение к ООП ДО в части описания РППС.
5.4. Заполненные шаблоны оценки по каждому приложению хранятся у заведующего согласно номенклатуре дел.
5.5. На основе заполненных шаблонов оценки по приложениям 1, 2, 4, 5 заведующий готовит справки в рамках внутрисадовского контроля реализации ООП ДО.
 
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее положение подлежит согласованию с педагогическим советом.
6.2. В настоящее положение могут быть внесены изменения и дополнения.
6.3. Изменения и дополнения вносятся на основе решения педагогического совета.
6.4. Изменения и дополнения в настоящее положение не влекут изменений и дополнений в ООП ДО.

