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MyHnunHnaTbHOe 0X0KETHOE JOIIKOIBHOE 00pa3oBaTe/IbHOE YIPEKICHHE AETCKHH cajl cT.JIeoHn10BKa
I[Ten3enckoro paiiona [len3eHckoi 001acTH
(MBJIOY netckwit cax ct.JIeoHHI0BKA)

[TPUHSATO

[TenaroruyecKuM COBETOM

MBJIOVY netckwuit can ct.JIeoHHI0BKA
(mpotokoa Ne 4, ot 02.09.2019)
Cexperapb % E.D. banHoBa

IHoaoxkeHue 0 BHyTpeHHen CHCTEMeE OLEHKH KAa4YeCTBA
oOpa3oBaHusi
MBJOY nerckoro caaa cr.Jleonunoska Ilenzenckoro
paiiona Ilen3enckou odaacTn

1. O6mue mo/10KeHHS

1.1. HacTosiee mojioxeHue pa3padboTaHo B COOTBETCTBHHU CO CIEAYIOIIUM:

— 3akoHoM 0T 29 mexabpst 2012 r. Ne 273-®3 «O6 ob6pazoBanun B Poccuiickon Denepanumy;

— ITopsiiKOM OpraHU3alliK U OCYLIECTBIEHHs 00pa30BaTEIbHON AEATENLHOCTH 10 OCHOBHBIM
0011e06pa3oBaTeIbHBIM IIpOrpaMMamM — 00pa3oBaTeIbHBIM TPOrPAMMaM JOMIKOILHOTO o0pa3oBaHus,
VTBep:KIeHHBIM NpukazoM MuHoGpHayku Poccun ot 30 asrycra 2013 r. Ne 1014;

— ®esiepabHBIM rOCYIaPCTBEHHBIM 00pa30BaTEbHBIM CTaHAAPTOM JOMIKOIBHOTO 00pa30OBaHus,
YTBEPKIEHHBIM IprKa3oM MuHoGpHaykn Poccun ot 17 oktabps 2013 r. Ne 1155;

-ITopsakoM mpoBeIeHHs caM0o00CIIen0BaH s B 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aluy, YTBEPKICHHBIM
npukazom MusoGpHayku Poccun oT 14 mrons 2013 . Ne 462;

— [MokazaTeIsaMH JAeSTEIBHOCTH TOMIKOJIBHON 00pa30BaTeIbHON OpraHM3alluy, IIOIJIeKaIICH
caM006CIIeI0BAHHIO, YTBEPKICHHBIMH IIpUKa3oM MunoOpHayku Poccuu ot 10 nexabps 2013 1. Ne 1324
— Vcrarom MBJIOY neckwuii cap ct.JleonnioBKa;

— INonoxeHHeM 0 caMO0OCIIEIOBaHHH.

1.2. Hacrosiimee MoN0KeHNeE 3aKpeILIsSeT HapaBlIeHns! ¥ 11eJIM OLEHOYHOM! nearenbHocTH B MBJIOY
meTckwmit cax ct.JIeoHHI0BKa, cocTaB qokyMenTarmu o uroraM BCOKO, dynknuronan cyoneKkToB
BCOKO; perympyer nopsinok opraamsarmu BCOKO, cpsass BCOKO u camoobcneioBaHusL.

1.3. B HACTOSIIIEM NOJIOKEHHH UCTIONB3YIOTCS CIIEYIONAE NOHATAS M COKPAILCHHS: :
— Ka4ecTBO 00pa30BaHHs —KOMILICKCHASA xapaKTepHcha 00pa3oBaTeIbHON AEATEIBHOCTH H IOATOTOBKH ;
o6ydaromerocs, Bpra)K'aIOHIaSI CTOIOHB €r0 COOTBETCTBHS (eepabHBIM TOCYA1apPCTBEHHBIM
06pasoBaTeIbHBIM CTaHAaPTaM, 00pa30BaTeIbHBIM CTaHIapTaM, GenepalbHbIM rOCy1apCTBEHHBIM
TpeGOBaHUSM U (HJIH) TTOTPEOHOCTSM HHU3UIECKOTO HITH FOPHIMYECKOr0 JIHLA, B HHTEPECaX KOTOPOro
OCYILECTBIISIETCS 06Pa3oBaTeNbHas eATeIbHOCTD, B TOM YHCIIE CTETIEHb TOCTHKEHUS TUIAHAPYEMbIX
PE3yJIbTaTOB OCBOEHMS OCHOBHOM 00pa30BaTeIbHOM IPOTr PAMMBI;

— BHYTpEHHSISl CHCTEMA OLEHKH KauecTBa o6pasopanus (naree — BCOKO) — cucrema nponenyp
YCTQHOBIIEHHSI COOTBETCTBHS COJEPKAHHUS M YCIIOBUH peasTi3allii OOIT 10 tpedoBanmsm OI'OC J10,
JMATHOCTHKY MHIUBHAYATBHOTO Pa3BUTHS BOCITUTAHHHUKOB;

— ®I'OC JIO -denepanbHblii rocyIapCTBEHHBIH 00pa30BaTeNbHBIN CTAHIAPT JOLIKOIBHOIO 00pa3oBaHHUs;
— OOII IO — ocHOBHas 0Opa3oBaTebHask nporpaMMa JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHus;

— HeleBoi opueHTUp -hopma nnaHHpOBaHH;I 00pa3oBaTENbHBIX PE3yIbTATOB BOCIMTAHHHKOB B IPOLECCE

ocsoenus OOIT J10; -





– диагностика индивидуального развития воспитанников – система психолого-педагогического 
контроля достижения целевых ориентиров ООП ДО, целью которого является своевременное 
выявление проблем в развитии, оказание воспитанникам адресной психолого-педагогической 
помощи и последующий анализ эффективности педагогических действий;
– встроенное педагогическое наблюдение – метод оценки, основанный на том, что педагогический 
работник делает заключение о сформированности, частичной сформированности или 
несформированности образовательного результата (достижении целевого ориентира) без применения каких-либо КИМ, а исключительно на фактах, наблюдаемых в процессе осуществления 
воспитанником игровой, познавательной, творческой деятельности.
1.4. Внутренняя система оценки качества образования:
– функционирует во взаимосвязи с системой внутрисадовского контроля реализации ООП ДО;
– является базой для подготовки отчета о самообследовании;
– строится с учетом показателей независимой оценки качества образования (НОКО).
 
2. Направления ВСОКО
2.1. Направления ВСОКО соответствуют требованиям ФГОС ДО, а также федеральным требованиям к содержанию отчета о самообследовании. Оценке подлежат:
– условия реализации ООП ДО (приложение 1);
– образовательная деятельность ДОО (приложение 2);
– динамика индивидуального развития воспитанников (приложения 3);

– результаты освоения ООП ДОО (приложения 4);
– удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг (приложение 5).
2.2. Направления ВСОКО определяют состав лиц, привлекаемых к оценке качества образования, сроки и периодичность оценочных процедур.
2.3. В части условий реализации образовательных программ проводится оценка:
– кадрового обеспечения образовательной деятельности;
– программно-методического обеспечения образовательной деятельности;
– психолого-педагогического обеспечения образовательной деятельности;
– материально-технической базы ДОО;
– развивающей предметно-пространственной среды (РППС);
– финансово-экономических условий.
2.4. В части содержания дошкольного образования проводится оценка соответствия ООП ДО требованиям ФГОС, включая:
– соответствие структуры ООП ДО;
– соответствие содержания ООП ДО;
– наличие части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений;
– наличие документов, подтверждающих изучение и учет потребностей участников образовательных отношений;
– наличие и эффективность функционирования системы планирования и контроля образовательной деятельности.
2.5. В части оценки результатов освоения ООП ДОО проводится анализ динамики индивидуального развития воспитанников, осуществляется ежегодный (в начале и конце учебного года) контроль и учет достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО, анализируется удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг.
2.5.1. Итоги оценки динамики индивидуального развития воспитанников не подлежат публичному 
представлению. Информация по итогам оценки является конфиденциальной. В отдельных случаях по устному согласованию со старшим воспитателем информацию используют воспитатели групп для проведения разъяснительно-просветительской работы с родителями.
2.5.2. Оценка динамики индивидуального развития воспитанников ведется с целью своевременного выявления проблем в их развитии и оказания адресной психолого-педагогической помощи и последующего анализа эффективности педагогических действий.
2.6. В части удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг организуется систематическое анкетирование родителей. Показатель уровня удовлетворенности родителей используется как дополнительный совокупный критерий качества дошкольного образования, отражающий качество условий, качество программно-методического и педагогического обеспечения образовательной деятельности.
 
3. Организация функционирования ВСОКО
3.1. Функционирование ВСОКО организует заведующий с учетом направлений, обозначенных в разделе 2 настоящего положения.
3.2. Оценка условий проводится:
– на этапе разработки и утверждения ООП ДО;
– в рамках мероприятий внутрисадовского контроля;
– ежегодно в конце учебного года с целью анализа развития условий.
3.3. Оценку условий проводит заведующий согласно приложению 1.
3.4. К оценке условий привлекается бухгалтер с целью согласования результатов оценки с показателями выполнения плана финансово-хозяйственной деятельности.
3.5. Оценку соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО проводит старший воспитатель согласно приложению 2.
3.6. Результаты оценки соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО анализирует заведующий и готовит справку о соответствии, которая выносится на обсуждение педагогического совета.
3.7. Оценка соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО проводится на этапе разработки и утверждения ООП ДО.
3.8. Оценку достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводят воспитатели согласно приложению 3. Метод оценки – встроенное педагогическое наблюдение.
3.9. Оценка достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводится дважды в год: в последнюю неделю сентября и последнюю неделю апреля.
3.10. По итогам оценки заведующий готовит сводную информацию о динамике индивидуального развития воспитанников за прошедший учебный год (приложение 3).
3.11. Оценку удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг организуют воспитатели в последнюю неделю апреля. Воспитатели:
– раздают родителям воспитанников для заполнения анкеты (приложение 5);
– собирают заполненные анкеты;
– обобщают результаты анкетирования и предоставляют старшему воспитателю сводную информацию по группе.
3.12. Осуществление процедур ВСОКО лицами, обозначенными в пунктах 3.1–3.11 настоящего положения, проводится с учетом их должностных инструкций и в соответствии с трудовыми договорами.
 
4. Инструменты ВСОКО
4.1. Инструментами ВСОКО выступают:
– оперативный контроль;
– тематический контроль;
– итоговый контроль;
– мониторинги.
 
5. Документация ВСОКО
5.1. Документацию ВСОКО составляют:
– настоящее положение;
– приложения к настоящему положению;
– заполненные шаблоны оценки по каждому приложению.
5.2. Копии настоящего положения и приложений к нему размещаются на сайте МБДОУ детский сад ст.Леонидовка  в составе материалов отчета о самообследовании.
5.3. Приложение 1 используется и как приложение к ООП ДО в части описания РППС.
5.4. Заполненные шаблоны оценки по каждому приложению хранятся у заведующего согласно номенклатуре дел.
5.5. На основе заполненных шаблонов оценки по приложениям 1, 2, 4, 5 заведующий готовит справки в рамках внутрисадовского контроля реализации ООП ДО.
 
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее положение подлежит согласованию с педагогическим советом.
6.2. В настоящее положение могут быть внесены изменения и дополнения.
6.3. Изменения и дополнения вносятся на основе решения педагогического совета.
6.4. Изменения и дополнения в настоящее положение не влекут изменений и дополнений в ООП ДО.

